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Neuer IG‐Vorstand?

Foto: Die Kartoffelkäfer

„Wenn die anderen glauben, man ist am 
Ende, so muss man erst richtig anfangen.“

Konrad Adenauer 



Fanarbeit

 IG‐Beauftragter „Heimspiel“ (im Fantreff)

 IG‐Beauftragter „Auswärts“ (vor Ort)

Zusammenarbeit Fanbetreuer & Fanprojekt

 IG‐Behindertenbeauftragter

 IG‐Frauenbeauftragte



Finanzierung

 Catering im WFH

 Fanartikel

 Fördergelder

Mitgliedsbeiträge

 Patenschaft für Junge‐IG‐Mitglieder

 Spenden

 Sponsoren

WFH‐Vermietung



Jugend / Junge‐IG

Wiederaufbau Junge IG (10‐17)

Attraktive Unternehmungen

Spieler einladen zur Junge‐IG

Spielenachmittag Junge‐IG

Begleitete Auswärtstour

eSport‐Events (KOOP Alemannia)



Öffentlichkeitsarbeit

Weiterhin:

 Facebook‐Seite IG

 Facebook‐Seite WFH

 Mitgliederwerbung

 Fans & Fan‐Clubs

 Newsletter

 Pressearbeit

Neu:

 Homepage (komplett neu)

 Instagram‐Seite IG

 Logo

 Neue Werbematerialien



Öffentlichkeitsarbeit

 Neues Logo für die Fans‐IG?



Organisation, Verwaltung & Co.

 Zeitgemäße Strukturen aufbauen

 Ablauf, Softwareeinsatz (Kollaborationssoftware)

 Aufbau: Vorstand, Beauftragte (z.B. JungeIG, Frauen, 

Behinderte, Weihnachtssingen, Ausstellung, etc.)

 Digitalisierung

 Satzungskommission



Soziale Projekte

 Ausstellung 33‐45

 Suchtprävention (KOOP eSports‐Abt. & Suchthilfe AC)

 Erwachsenenbildung (KOOP eSports‐Abt. & ESBD)

 Tivoli‐Weihnachtssingen

 Vorstandsassistent (m/w/d) einstellen

 Integration schwer vermittelbarer Personen am 

Arbeitsmarkt gem. § 16i SGB II 



Soziale Projekte

Vorstandsassistent (m/w/d) 
 Was wir bieten…

 Reintegration in den ersten Arbeitsmarkt

 Was wirst Du machen?

 Das, was gebraucht wird!

 Was wir erwarten…
 Spaß am Umgang mit Menschen
 PC‐Kenntnisse
 Fußball‐Fan
 Zuverlässigkeit
 Förderfähigkeit gem. § 16i SGB II 



Unsere Kurve / Pyro

 Teilnahme an Treffen „Unsere Kurve“

WIR SIND GEGEN JEDE PYRO, SOLANGE SIE VERBOTEN IST!

 Wir setzen uns aber ein für einen Kompromiss‐Vorschlag 
im Dauerstreit mit den Verbänden!

 „Kalte Pyro“ und Theaterrauch in 
extra ausgewiesenen Zonen. 

 Alle Kosten tragen dann die Gruppierungen, 
welche kalte Pyro einsetzen wollen

 Im Gegenzug: drakonische Strafen bei
 illegalem Abfackeln von heißer Pyro, Rauchtöpfen

und außerhalb der legalen Zonen (auch kalte Pyro)



Werner‐Fuchs‐Haus

Monats‐Treffen

Spieltags‐Treffen

Fanclub‐Treffen

Vatertagsgrillen

Sommerfest

Weihnachtsfeier

 Vermietung für Feiern



Werner‐Fuchs‐Haus

Renovierung

Arbeitsplatz 

einrichten



Veranstaltungen & Events

 Karnevalsfeier

 Spendenveranstaltungen

 Fan‐Club‐Hallenturnier –

KOOP mit der Futsal‐Abteilung

 eSports‐Turnier KOOP Junge‐IG & Alemannia 

eSports‐Abteilung

 Spieleabende



Zusammenarbeit mit Alemannia (eV & GmbH)

 Treffen mit Alemannia‐Vorstand & GF‐GmbH
(aktuellen Themen)

 Zusammenarbeit mit den Abteilungen

 Wir können uns Investoren vorstellen, 
aber die 50+1‐Regel muss stehen!

 Konstruktiv‐kritischer Umgang mit den Gremien

 Koordination von Ehrenamtlern zur Unterstützung des 
ATSV



Was sind wir nicht…

Wir sind kein Fanprojekt
Wir sind nicht die Fanbetreuung
Wir sind kein Dauer‐Party‐Veranstalter
Wir sind weder der Hausherr des Tivoli 

die Polizei, Richter noch Sozialarbeiter
Was wir sind:

 Alemannia‐Fans & Ehrenamtler
 Vermittler zwischen Fans, 

Fan‐Clubs und Verein / Alemannia‐GmbH



Kritik in Kombination mit Hilfe wird gern entgegengenommen…

Frag nicht,
was die IG für Dich tun kann…

Frag: 

Was kann ICH für 

Alemannia und die IG tun?



Hinweis

 Aus Gründen der Lesbarkeit wurden einige 
(Hintergrund‐) Graphiken gelöscht.

 Eine Graphik hat uns „die Kartoffelkäfer“ zur 
Verfügung gestellt

 Graphiken soweit sie nicht direkt der IG entstammen 
sind aus Pixabay (vereinfachte Pixabay Lizenz)

 Viele Punkte sind erklärungsbedürftig. 
Wendet Euch bei Fragen gern an den IG‐Vorstand 

 Das vorgestellte Konzept erhebt keinen Anspruch auf 
Vollständigkeit und zukünftig aufkommende neue 
Themen

 Das Konzept soll bis Mitte 2021 umgesetzt sein


